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@}ACHTSAM BEGLEITEN

VERANDERUNGEN

Das Modul "Verdnderung achtsam begleiten”
setzt bei Ihnen als ,Mensch® an und
unterstltzt Sie in Ihrer (neuen) Rolle
als Coach, die Verénderungen in Ihrer
Organisation achtsam zu initiieren, zu
fordern und zu begleiten.

Neben den Aspekten der persénlichen
Resilienz beleuchten wir gemeinsam das
Konzept der organisationalen Achtsamkeit
und schauen, wie Sie einen wertvollen
Beitrag zur Kulturtransformation leisten
kénnen.

INHALTE

« Persdnliche & organisationale Resilienz

. Basisprozesse im Changemanagement

- Bewusstseinsprozesse wahrnehmen

« Arbeit mit der BedUrfnislandschaft

« Achtsame Kommunikation

« Der Coach als Fuhrungskraft &
Teamentwickler

« Organisatorische, methodische und
psychosoziale Ebenen

+ Dynamische Urteilsbildung

. Coachingprozesse und -Formate

METHODEN

« Inquiries zur Selbstreflexion

« Kbrperarbeit

« Arbeit mit der BedUrfnislandschaft
. Dynamische Urteilsbildung

« Achtsame Kommunikation

+ Awareness Training

- Verschiedene Coachingtools

COACHES

- Dennis Evers g,

. Katja Moldt B -~
SEMINARZEITEN TERMINE:

+ 09:00 bis 17:00
+ "Kino"-Abend an einem der Tage

24.01-26.01.2024
27.01-29.01.2025

www .hanse-1lab.com



https://www.hanse-lab.com/typo3/index.php?route=%2Frecord%2Fedit&token=87ea2dd989130d4b95f58fe6916d4cd59713c8c7&edit%5Btt_content%5D%5B1751%5D=edit&returnUrl=%2Ftypo3%2Findex.php%3Froute%3D%252Fweb%252Flayout%252F%26token%3De736cf73db423e00cf62da17a23f33117e873e77%26id%3D130%23element-tt_content-1751

