
1M O D U L
MIT TOOLS & METHODEN
VERÄNDERUNGSPROZESSE GESTALTEN

Als Teilnehmende an diesem Modul
erhalten Sie praxisnah geeignete Tools
an die Hand, um sofort ins Handeln zu
kommen und das neu erlangte Wissen
direkt in Ihrer Organisation
auszuprobieren. Sie lernen, dass mit
Hilfe von iterativen Veränderungs-
prozessen sich starre Strukturen
auflösen lassen und sich ein agiles
Mindset im Unternehmen etabliert.

www.hanse-lab.com

Aktives Erlernen menschenzentrierter
Tools & Methoden
Neue Meetingformen, um
Transformationen zu begleiten
Die Rolle als Coach in
Veränderungsprozessen
Iteratives und menschenzentriertes
Vorgehen in Veränderungsprozessen
Kreative Teamarbeitsräume gestalten
Reflexion des Erlebten und Planung
nächster Schritte für den eigenen
Arbeitsalltag

Design Thinking
Customer Journey
Kreativitätstechniken
Scrum / Agiles Kochen
Elemente in Anlehnung an den 

  “Loop-Approach”

INHALTE

METHODEN

Termine:
25.09.-28.09.2023
27.08.-30.08.2024

COACHES
Sabine Nosthoff
Linda Runowski

SEMINARZEITEN
09:00 bis 17:00

Dennis Evers
Katja Moldt


