®

Veranderungen achtsam begleiten

In der so haufig beschrieben VUKA-Welt

(VUKA steht fur Volatiltiat, Unsicherheit, Komplexitat,
Ambiguitat) ist die Veranderungs-fahigkeit und —
bereitschaft zu einer herausragenden Kernkompetenz
geworden.

Klassische Change-Projekte sind in vielen Fallen zum
Scheitern verurteilt, da es an der nétigen Vorausschau
und der Bereitschaft zur offenen Kooperation mangelt.

Unser erstes Modul des VeranderungsCoach setzt bei
Ihnen als ,Mensch® an und unterstitzt Sie in lhrer
(neuen) Rolle als Coach, die Veranderungen in lhrer
Organisation achtsam zu initiieren, zu férdern und zu
begleiten.

Neben den Aspekten der personlichen Resilienz
beleuchten wir gemeinsam das Konzept der
organisationalen Achtsamkeit und schauen, wie Sie
einen wertvollen Beitrag zur Kulturtransformation leisten
konnen.

Trainer & Coach
Dennis Evers
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Inhalte

* Personliche & organisationale Resilienz

+ Basisprozesse im Changemanagement

* Bewusstseinsprozesse wahrnehmen

* Arbeit mit der Bedurfnislandschaft

* Achtsame Kommunikation

* Der Coach als Fuhrungskraft & Teamentwickler

+ Organisatorische, methodische und psychosoziale Ebenen
» Dynamische Urteilsbildung

+ Systemisches Organisationsverstandnis

« Kulturreflexion in Organisationen

» Lernpartnerschaft und regelmaRige virtuelle Vernetzung

Methoden

* Inquiries zur Selbstreflexion

+ Korperarbeit

* Arbeit mit der Bedurfnislandschaft
* Dynamische Urteilsbildung

« Entwicklungsdialog

* Achtsame Kommunikation 4 Tage

* Awareness-Training TN: max. 12
* Aspekteraster / Brainstorming
+  Kulturreflexions-Ubungen




