Systemisch denken und modellieren

Algorithmen werden zunehmend unsere Entschei-
dungen im Alltag beeinflussen. Die Verantwortung fur
das Ergebnis verbleibt aber bei uns!

Wie gelingt es, in Zeiten von zunehmender Dynamik
und Komplexitat die Ubersicht nicht zu verlieren? Wie
lassen sich gute Entscheidungen treffen? Lineare
Denkmuster flihren in einer komplexen Welt oftmals
nicht zu den erhofften Ergebnissen. Was hilft ist eine
andere Sicht auf die Dinge — eine systemische!

Lernen Sie in diesem Modul die Vorteile systemischer
Sichtweisen und deren praktische Anwendung auf
konkrete Themen kennen. Erleben Sie, wie sich
Perspektiven vernetzen und Entscheidungen
modelliert werden. Praktisch und konkret!

Trainer & Coaches
Olaf Tietgen
Bernhard Rogge
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Inhalte

» Die Grenzen linearer Denkmuster

« Systemische Sichtweisen: Was heil3t das?

« Systemisches Fokussieren: Eine neue Sicht auf die Dinge

» Perspektivwechsel: Arbeit im System und Arbeit am System

» Stellung beziehen: Grundlagen der Aufstellungsarbeit in Organisationen

« Die Kunst der systemischen Reflexion: Wie gelingt ein gemeinsames
Systemverstandnis?

Methoden

* Systemische Anamnese von Organisationen
« Ebenenmodellierung in Systemen

« Grundlagen der Aufstellungsarbeit

« Systemisches Fokussieren

« Systemische Reflexion

*Preis inkl. Tagungspauschale | zzgl MwSt.

2 Tage
TN: 08-20
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