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Inhalte

Die agilen Methoden werden an konkreten Frage-

stellungen angewandt, um sich im iterativen Prozess 

passenden Lösungsansätzen zu nähern. Der Fokus ist:

• Aktives Erlernen unterschiedlicher nutzerzentrierter 

Methoden im Rahmen cross-funktionaler Teamarbeit

• Reflexion der eigenen Teamarbeitskultur und 

persönlicher Einstellung

• Neue Meetingformen, um Transformationen zu 

begleiten

• Arbeit mit einer Transformationsarchitektur

• Iteratives Vorgehen in Veränderungsprozessen

• Anwendung des Erlernten im Rahmen eines eigenen 

Praxisprojekts

• Reflexion des Erlebten und Planung nächster 

Schritte für den eigenen Arbeitsalltag

Methoden
• Design Thinking

• Customer Journey

• Kreativitätstechniken

• Scrum / Agiles Kochen

• Transformationsarchitektur

• Elemente in Anlehnung an den “Loop-Approach”

Trainer*innen & Coaches:
Dennis Evers

Katja Moldt

Sabine Nosthoff

Oliver Bandmann

Werden Sie selbst kompetenter Anwender von agilen 

Methoden: Starten Sie mit Ihrem persönlichen Fit-

machen für die nutzerorientierte Team- und Projekt-

arbeit, um Ihre Organisation zu flexibilisieren. 

Dieses Ausbildungsmodul vermittelt unkompliziert und 

kompakt ein vertiefendes Verständnis zu agilen 

Frameworks. Als Teilnehmende erhalten Sie praxisnah 

geeignete Tools an die Hand, um sofort ins Handeln zu 

kommen und das neu erlangte Wissen direkt in Ihrer 

Organisation anzuwenden und einen internen 

Transformationsprozess zu initiieren. Mittels iterativer 

Veränderungsprozesse lassen sich so starre Strukturen 

auflösen und ein agiles Mindset im Unternehmen 

etablieren.

Neben dem Design Thinking Ansatz und Elementen 

des Loop Approachs vermitteln wir darüber hinaus 

auch noch die agile Methode Scrum. Und dies auf 

besondere kreative Art: Agiles Kochen. Lassen Sie sich 
überraschen!

Agilität anwenden
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