
2 Tage
TN: 08-20

EUR 1.090 p.P.*

Inhalte

Ein vielseitiger Einblick und Unterstützung bei der 

tagtäglichen eigenen agilen (Projekt-) Arbeit

• Ihre Rolle als Coach, um agile Projekte, Prozesse 

und Teams erfolgreich auszurichten

• agile Workshops oder Projekte konzipieren

• auch souverän bleiben, wenn Widerstände auftreten

• Teamergebnisse und komplexe Zusammenhänge 

visualisieren

• weitere Methoden und Templates, um den 

Projekte/Workshops zielgerichteter zu gestalten

• Klärung der Frage: 

Wann wende ich welche (agile) Methode an? 

Oder ist Agilität gar nicht das Mittel der Wahl?

• Gemeinsame Arbeit / Sparring an ersten eigenen 

Projekten/Workshops

Methoden
• Design Thinking

• Projekt- und Workshopplanung

• Arbeit an ersten eigenen Projekten

In unserem Training „Agilität anwenden“ haben Sie die 

Grundlagen gelegt, um in agilen Projekten als voll-

wertiges Teammitglied Wirkung zu entfalten.

In diesem Training vertiefen Sie die Kenntnisse und 

schlüpfen in die Moderationsrolle. 

Nach diesem Modul  können Sie selbst 

• die passenden Methoden auswählen, 

• diese Methoden vermitteln, 

• interdisziplinäre Teams anleiten, 

• agile Projekte und Workshops planen 

• und eine entsprechende Teamarbeits-

Umgebung schaffen.

Agilität moderieren & konzipieren

Trainer*innen & Coaches
Dennis Evers

Katja Moldt

Sabine Nosthoff

Olaf Tietgen
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Hilfreiche Vorkenntnisse
Modul: Agilität anwenden


