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MOIN

www.hanse-lab.com

…ist der Ort in Lübeck, der es versteht,
Mensch, Raum, Methode so wirksam zu

verbinden, dass sich Wandel und
Veränderung natürlich(er) anfühlen. Wir
befähigen Organisationen und Teams zu

einer beweglichen Denkhaltung, die
innovatives Handeln fördert und dabei den

Menschen in den Mittelpunkt stellt.

…vor komplexen Entwicklungsaufgaben stehen,
bei denen Sie weder die Lösung noch den

Lösungsweg kennen.
…sich und andere im Begleiten von

Veränderungs- und Transformationsprozessen
befähigen wollen.

…einen außergewöhnlichen Ort suchen, in dem
Sie alles für agile Arbeitsweisen finden.

DAS HANSELAB… SIE SIND HIER RICHTIG, WENN SIE…

MENSCH - RAUM - METHODE



Mehr zum HanseLab-Team

Wir, die agilen Coaches des Hanselabs,
verfolgen mit großer Leidenschaft die
gemeinsame Mission, Menschen zu be-
fähigen und zu begeistern.

Es geht uns nicht nur um Wissenstransfer,
sondern auch um das Anwenden von
Wissen. Darin sehen wir einen wirklich
nützlichen Mehrwert für die berufliche
Praxis unserer Teilnehmer*innen.

Sabine ist unsere zweite Quereinsteigerin im Bunde und
bringt wertvolle Erfahrungen aus ihrer Zeit in der
Tourismusbranche und aus Ihrer Tätigkeit als
Personalentwicklerin mit ins Team. Ihre persönlichen
Werte, die sie dabei antreiben und ihre inneren Leitlinien
bilden sind Weiterentwicklung, Gerechtigkeit und
Wertschätzung.

MENSCH
HANSELAB

Katja ist Quereinsteigerin. Nach über zehn Jahren in der
Ferienhotellerie und einem Tourismus- und
Marketingstudium startete sie zunächst in einer Bank
und dann im HanseLab durch. Dabei profitiert sie von
ihrem stark ausgeprägten Servicegedanken und ihrem
Dauerblick aus der Kundenbrille.

Dennis ist Leiter des HanseLab und mit seiner über
zehnjährigen Erfahrung als Trainer und Moderator
unser Experte für agile Projektmethoden, Trainings
und Großgruppendesigns. Als Mitinitiator des
HanseLabs und als Gründer von mindful-luebeck.de
verbindet Dennis die Themen Agilität und
Achtsamkeit.

Dennis

Katja

Sabine

Olaf ist leidenschaftlicher
Unternehmensentwickler.
Gemeinsam Themen vor-
denken und gestalten - das ist
sein Ding! Als Fundament
bringt er seine Ausbildung zum
systemischen Coach und
Mentalcoach  mit. 

Olaf

bernhard
Für Bernhard steht der Mensch stets im Mittelpunkt
des Erfolges. Durch seine langjährige praktische
Erfahrung, seine fundierten theoretischen
Kenntnisse (Ausbildung zum Dipl. Systemischer
Coach, Dipl. Mentalcoach und Businesscoach)
sowie seine sehr persönliche Art, versteht er es auf
beeindruckende Weise, auch die Zwischentöne
wahrzunehmen.

https://www.hanse-lab.com/mensch/team/
http://mindful-luebeck.de/


Mehr zu unseren Räumen

Das HanseLab ist mit seinem smarten
Raumkonzept gleichzeitig ein Kreativ-
instrument und hat Einfluss auf die
Innovationsstärke von Teams. Der
Raum orientiert sich nach dem Zweck
der Nutzer*innen und unterstützt drei
Arbeitsmodi: Brainstorming im Team,
Austausch von Arbeitsergebnissen
sowie das Anfertigen von einfachen
Prototypen. Ideal, damit Teams ihren
eigenen Denkraum für das Entwickeln
von Lösungen und Ideen gestalten
können. 

RAUM
HANSELAB

Plenary

Sprint area

Recreation 

Kitchen

https://www.hanse-lab.com/raum/raum-mieten/


Mehr zum Plenary

Der Raum "Plenary“ ist für das Zusammenkommen von
Menschen in Gruppen geschaffen. Auf den siebzig
Quadratmetern ist je nach Nutzung Platz für bis zu 50
Personen. Das markanteste Möbelstück ist die
treppenartige Tribüne, auf der Sitzende schnell und
einfach die Perspektive wechseln können. Durch die
ausgeklügelte Bauweise lassen sich die modulartigen
Elemente leicht hin und her bewegen.
Das Zusammenkommen im Plenum ist für das Arbeiten
in Teams wichtig. In der Arena treffen sich alle
Teilnehmer*innen zu Beginn, zwischendurch und zum
Ende der Veranstaltung als Großgruppe, um die
erarbeiteten Teamergebnisse vorzustellen und sich mit
den anderen Teams auszutauschen. Dies ist eine
typische Vorgehensweise beim agilen Arbeiten.

PLENARY
HANSELAB

70 qm, flexibel gestaltbar bis 50 Personen
Deckenhöhe 3,20 m

Highlight: Tribüne für den schnellen
Perspektivwechsel

Kinobestuhlung möglich
Tageslicht und Klimatisierung

Verschiedene Lichtstimmungen steuerbar
Beamer & digitales Whiteboard

Lautsprecher, Mikrofonie
W-LAN Zugang kostenfrei

Auf einen Blick:

https://www.hanse-lab.com/raum/plenary/


Mehr zur Sprintarea 

Im Sprintbereich befindet sich alles, um in kleinen
Teams bis zu 5 Personen vernetzt zu interagieren.
Die Ausstattung ist auf das agile Arbeiten
ausgerichtet. Man braucht dazu: einige leichte
tragbare Whiteboards „Ideaframes“, einen
mobilen Arbeitstisch “Teamdesk” und ein offenes
Design Thinking Regal "Teamboard“, gefüllt mit
vielen bunten Haftzetteln, diversen Stiften, Klebe-
und Bastelzeug für Prototyping. Und immer alles
nur eine Armlänge entfernt.

SPRINTAREA
HANSELAB 70 qm, flexibel gestaltbar bis 35 Personen

Deckenhöhe 3,20 m
Design-Thinking-Mobiliar von Pool 22

Separater Meeting-Raum
Highlight: Treehouse zum Entspannen

Tageslicht und Klimatisierung
Verschiedene Lichtstimmungen steuerbar

Beamer, Lautsprecher, Mikrofonie
W-LAN Zugang kostenfrei

Auf einen Blick:

https://www.hanse-lab.com/raum/sprintarea/
https://www.hanse-lab.com/raum/sprintarea/


Mehr zum Recreation 

Im Raum „Recreation“ werden die verbrauchten
Kräfte wieder aufgefüllt und der Geist kann sich
erholen. Am sechs Meter langen Holztisch aus
Tulpenbaum finden 16 Personen Platz.
Durch das Zusammenspiel zwischen freigelegtem
Mauerwerk und bunt gemischten Stühlen fühlt
man sich sofort wohl und kann verschnaufen.
Eine Durchreiche zur Küche verbindet beide Räume
und macht das Verpflegen anwesender Gäste
einfach.

RECREATION
HANSELAB 35 qm, 12 bis 14 Personen

Deckenhöhe 3,20 m 
Highlight: 6m langer regionaler Tulpenbaumtisch

Weinkühlschrank
Tageslicht und Klimatisierung

Verschiedene Lichtstimmungen steuerbar
Monitor, Lautsprecher

W-LAN Zugang kostenfrei

Auf einen Blick:

KITCHEN
Am Ende des langen Flures befindet sich die Küche
in einem satten dunkelgrauen Farbton. 
Das Stauraumwunder beherbergt alles, was man für
eine typische Verpflegung für die Teilnehmer*innen
während eines Workshops braucht. Seinen „Becher
des Tages“ wählt man aus den über 42
unterschiedlichen Kaffeebechern aus. 
Kochen ist Kommunikation. Die "Kitchen" ist eine
professionelle Eventküche mit Miele-Technik, zwei
Kochplätzen, einer Anrichte mit Wärmelampen und
ausreichenden Kochutensilien. Ideal, um selbst ein
perfektes Dinner zu kochen, dabei ein Glas Wein zu
genießen und ins Gespräch zu kommen. Zusammen
mit dem Raum „Recreation“ und seinem raffinierten
Lichtspiel wird schnell ein Ambiente zum Entspannen
geschaffen. 

HANSELAB
20 qm, Kochevents 12 - 14 Personen

Deckenhöhe 3,20m
Coffema-Kaffeevollautomat
Anrichte mit Wärmelampen

Miele Küchengeräte:
 2 Elektroherde mit Ceran-Kochfeld

2 Backöfen
Dampfgarer

Spülmaschine
2 Spülbecken

Kühlschrank mit Gefrierfach
Separater Getränkekühlschrank

Kitchen-Aid Küchenmaschine
Sous-Vide-Garer

Geschirr, Gläser, Töpfe, 
Equipment vorhanden

Tageslicht und Klimatisierung
W-LAN Zugang kostenfrei

Auf einen Blick:

Mehr zur Kitchen 

https://www.hanse-lab.com/raum/recreation/
https://www.hanse-lab.com/raum/recreation/
https://www.hanse-lab.com/raum/kueche/
https://www.hanse-lab.com/raum/kueche/


Unser TV Studio kann in jedem unserer Räume flexibel genutzt
werden. So lassen sich virtuelle Veranstaltungen live aus dem
HanseLab streamen oder auch als Aufzeichnung produzieren.
Darüberhinaus lassen sich hybride Formate und Workshops
gestalten, so dass Ländergrenzen keine Rolle mehr spielen. Vor-
und Nachbereitung und die technische Begleitung der
Veranstaltung liegt dabei in unseren Händen.  

TV STUDIO
HANSELAB

professionelle Video- und Audiotechnik
Roland-Audio/Videomischer

Bild-in-Bild-Effekte 
Green-Screen-Effekte

2 HD-Remote-Kameras
Sennheiser-Mikrofonie 

Streaming oder Videokonferenz

Auf einen Blick:



Mehr zu unseren Methoden

In der wirksamen Kombination von
Mensch-Raum-Methode bieten wir
Ihnen verschiedene Trainingsmodule zu
unseren drei Kernthemen "Agil durch
Achtsamkeit, Komplexität begreifen und
Agilität anwenden". Damit bauen Sie
ganzheitlich Ihre Kompetenz für das
Begleiten von Transformations- und
Veränderungsprozessen auf.

 
Mit dem FokusSystem erkennen Sie die

Anatomie Ihres “Themas“. Sie erarbeiten ein
nachhaltiges und zugleich bewegliches

Zielbild. Dabei entwickeln Sie Fähigkeiten und
Kompetenzen, um ambidextre

Geschäftsmodelle zu managen.



ACHTSAMKEIT BEI 
VERÄNDERUNG UND 
TRANSFORMATION

AGILITÄT VERSTEHEN 
UND ANWENDEN

METHODE
HANSELAB

Achtsamkeit hilft dem Einzelnen, sich im
Umgang mit steigendem Arbeitsdruck und
rasanter Informationsflut mental zu stärken.

Und der Organisation, um eine
vertrauensvolle und innovationsfähige

Unternehmenskultur zu entwickeln.



SYSTEMISCH DENKEN -
KOMPLEXITÄT BEGREIFEN

  
Befähigt den Einzelnen, Teams oder
Organisationen, den Zweck von Agilität zu
verstehen, agile Methoden zu erlernen und in
nutzerzentrierten Lösungen zu denken. Um
dann dies umgehend im eigenen Kontext
anzuwenden.




https://www.hanse-lab.com/methode/training-agile-methoden-systemisch-denken-mindfulness/


www.veränderungscoach.com

IIn unserem Ausbildungsprogramm "VeränderungsCoach" lernen Sie in 17 Tagen Methoden und
Anwendungen, um Organisationen proaktiv und anhaltend durch Wandel (Transformation) und
Veränderungen (Change) zu begleiten.

In der wirksamen Kombination von Mensch-Raum-Methode bieten wir Ihnen sieben
Trainingsmodule zu unseren drei Kernthemen "Agil durch Achtsamkeit", "Komplexität begreifen"
und "Agilität anwenden". Damit bauen Sie ganzheitlich Ihre Kompetenz für das Begleiten von
Transformations- und Veränderungsprozessen auf.

VERÄNDERUNGEN
ACHTSAM BEGLEITEN

AGILITÄT ANWENDEN

VERÄNDERUNGSCOACH
HANSELAB

SYSTEMISCH DENKEN
UND MODELLIEREN

FOKUSSIEREN MIT SYSTEM AGILITÄT MODERIEREN ACHTSAMKEITS-RETREAT

BasisModule

AufBauModule

VISUALISIERUNGS-
TRAINING

http://www.xn--vernderungscoach-xnb.com/


SIE
BENÖTIGEN… 

HANSELAB

Eine Marke der 
Volksbank Lübeck  eG

 
...ein smartes Raumkonzept welches das
kreative Arbeiten in Teams, achtsame
Pausen und einen Austausch am Rande
möglich macht.

…das Erlernen und Trainieren von
Methoden, um Veränderungs- und
Transformationsprozesse fachkundig
im eigenen Arbeitsalltag zu begleiten.

 
...ein agiles Projektformat, ein passg-
enaues Workshopkonzept und eine
methodische Begleitung, um eigene
Themen voranzubringen?
 

Projekte

trainings
Räume

workshops

Dennis Evers
Leitung HanseLab

0451 1404 403
moin@hanse-lab.com

www.hanse-lab.com



Dann sprechen 
sie mich gern an! 



UNSERE
KONDITIONEN

HANSELAB

Termin suchen und buchen…HIER 

https://www.hanse-lab.com/dit-dat/raumbuchen/
https://www.hanse-lab.com/dit-dat/raumbuchen/

